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Durante el Gltimo fin de semana de noviembre, tuvo lugar en Mélaga el IV
Encuentro de Traductores e Intérpretes en Méalaga, mejor conocido en las redes
sociales y en el lenguaje coloquial en general como #ETIM2013. Las chicas de
Educacion Digital reunieron un panel de ponentes que no solo se acoplaba a lo
gue nosotros, los asistentes, les habiamos pedido en afios anteriores, sino que
también era igual de versatil que otros afios. Sin mas dilacion, procederé a
contar lo mas importante que se contdé en el encuentro para traductores mas
importantes de Malaga.

Sergio Calvo
Productividad en la traduccion: un mito hecho realidad

Sergio Calvo no solo es traductor, revisor y termindlogo, sino que también
dedica su tiempo a la docencia universitaria. En su ponencia, habld sobre la
productividad en el mundo de la traduccidn, que empezé nombrando las muchas
cosas gue tenia que contar sobre este «mito» que habia tenido durante todos los
afios de profesién. También menciono que la productividad depende mucho de
la persona y de los contextos en los que trabaja, y que lo importante es conocer
cémo podemos llegar al objetivo.

Después de la pequefia introduccidn, comentd la realidad presente del traductor
y del «mito» que nombra su ponencia. Desde San Jer6nimo hasta ahora ha
habido un cambio de mentalidad en el trabajo que incluye la productividad: «Si
San Jerénimo hubiera pensado en la productividad, no habria tardado 27 afios
en traducir uno de sus textos mas importantes». Después de buscar mito en el
diccionario, pudimos ver que se trataba de algo ficticio que «condensa alguna
realidad humanay, y en la traduccién esa realidad es la calidad. Cuando tenemos
mucho trabajo, nos damos cuenta de verdad de que hay que ser productivo, cuyo
objetivo siempre sera la calidad. Las razones son varias, pero basicamente, se
podrian resumir en que hay que sacar mas horas al dia, tener mas rendimiento.
Asi, nos podremos convertir en el traductor productivo gue tanto ansiamos, y
tener la misma calidad en el menor tiempo posible.

Cuando nos preguntamos qué es la productividad, nos podriamos ir al DRAE,
pero Sergio la definié como la 'relacién entre la produccién y los medios que
hemos usado para ella’. La persona productiva, que es el ideal que tenemos que
seguir, trabaja sin mas, termina su trabajo y ya esta tranquilo, algo totalmente
opuesto a lo que sera la persona no productiva. Para esto, podemos seguir un
guion, que incluye varios puntos: identificar (;,qué estamos haciendo?),
clasificar (;,coOmo nos tenemos que enfrentar?), cuantificar (;cuanto estamos
haciendo?) y evaluar (;qué podemos hacer para mejorar la siguiente vez). En
resumen, no tenemos que trabajar mas, sino mejor. También, hablando de este
tema, diferencid entre ser eficaz (quien cumple sus objetivos) y ser eficiente
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(quien mejor aprovecha los recursos que tiene). Quien redna la eficacia y la
eficiencia, seré productivo.

En la traduccion, la productividad se podria definir como un engranaje, en el
que se aunan calidad, rendimiento y actitud. Sergio cité a uno de los ponentes
de la edicion pasada, Juanjo Arevalillo, al decir que «se contrata por aptitud y
se despide por actitud», algo que hay que tenerlo muy en cuenta, ya que para
ser productivo hay que tener ganas de querer serlo. Se necesitan muchas cosas,
pero lo béasico es tener correo electronico, una pagina web (para el
posicionamiento), herramientas TAO, una agenda y gestor de tareas que estén
integrados en todos los dispositivos que usemos, y dos oficinas a parte de la
fisica (una virtual, que serian los archivos en la nube, y otra movil, cuyo
principal herramienta sera un portatil). En la intervencion del proyecto, lo
esencial es la preparacion del proyecto y de nosotros mismos a la hora de querer
trabajar con él, ya que prework saves work. Otros factores que menciond Sergio
Calvo fueron los pilares del trabajo del traductor (un procesador de texto,
recursos documentales y una herramienta TAO, etc.) y saber manejarse con los
estandares para trabajar entre herramientas de TAO.

Sergio se despidié cuando nos ofreci6 unas Gltimas recomendaciones: hay que
saber manejar nuestra herramienta de trabajo, por lo que el uso avanzado de los
programas gue usamos es esencial; también nos aconsejo a tener herramientas
que de verdad nos sean utiles, como Grindstone (jos aconsejo que la probéis!);
tener la productividad como un compromiso personal: quiero empezar y quiero
acabar algo. Y recordad que el CAOS siempre puede ser el comienzo
de Controlar, Automatizar, Optimizar y Simplificar.

Maria Bonilla
Porque yo lo valgo: las tarifas en traduccién

Maria Bonilla empezd su comunicacion diciendo algo que todos estabamos
pensando: «El tema de las tarifas es algo polémico». Ya que en Espafia existe
la ley del libre mercado, las tarifas que nos mostré eran meros ejemplos, por lo
que queria dejar claro que no pretendia fijar nada: cada uno pide lo que quiere
cobrar. Siguid explicandonos su situacion personal: empezd hace seis afios
trabajando en plantilla, como revisora, traductora y gestora de proyectos, pero
se animo a hacerse autonoma después de tres afios en esa empresa. Ella definié
todo el proceso que siguid a renunciar a un puesto fijo como «una rueda de la
que parecia que nunca iba a salir». Maria queria demostrar que podia vivir de
la traduccidn, y por eso trabajaba muchisimo con unas tarifas muy, muy bajas.
Sin embargo, decidié cambiar su rumbo.

Gracias a un curso sobre marca personal, se dio cuenta de que no avanzaria si
seguia dandole velocidad a la rueda en la que estaba metida: ella queria trabajar
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menos y ganar mas, aprovechar su tiempo libre. Su objetivo, al ver que subio
las tarifas y sus clientes huyeron, se convirtié en «tengo que conseguir clientes
mejores». La eterna pregunta de ¢Cuanto quiero cobrar para vivir bien? se
puede calcular bien con herramientas como CalPro, de ASETRAD, o la
Calculadora Freelance. Maria decidio, no obstante, mostrarnos un pequefio
cuadradito con una situacion hipotética.

Si trabajaba 6 horas (porque, de las 8 que supuestamente se trabajan, solo se
aprovecha el 75 %), con una media de 400 palabras por hora, con un horario de
lunes a viernes, con unos gastos de 360 € (software y asesoria, por ejemplo) y
la cuota de la seguridad social, el sueldo es menor de lo que podriamos
conseguir en un puesto fijo. Tenemos que querernos y tenemos que valorarnos.

Los traductores tenemos una formacién especifica, por la que hemos pasado
afios estudiando, tanto fuera como dentro de las universidades, y cualquiera no
puede hacer nuestro trabajo. Somos necesarios para la sociedad, porque somos
los responsables de que el mundo se comunique, por lo que tener tarifas altas
no es malo, sino al revés: el cliente valora nuestro trabajo y tendremos mas
beneficios.

Puede darse el caso de que el cliente no acepte nuestras tarifas, y es que la
globalizacion, aunque nos ayude en ciertos casos, nos perjudica en otros. Por
ejemplo, ahora es muy comun saber idiomas, algo bastante raro antes, y también
es comun la actitud de «traduzco para sacarme unas pelillas» de los que Maria
considera intrusos, que no son personas que no han estudiado Traduccion e
Interpretacion, sino aquellos que hacen nuestro trabajo y no pueden ofrecer
calidad. Por eso, nuestra competicion no es sobre tarifas, sino en calidad.

Para todo esto, nosotros somos la felicidad. Maria termind su ponencia diciendo
«Quiero trabajar feliz». jY cuanta razon tiene!

Lourdes de Rioja
Comunicar en interpretacion
Lourdes de Rioja es intérprete profesional y también se dedica a la docencia
universitaria. Comenzd su carrera en la Comision Europea, y trabaja con inglés,
francés, danés, sueco y catalan al espafiol. Habl6 sobre cuando ella empez6 a
trabajar en este organismo europeo, que fue durante los afios 90, en los que los
regimenes linglisticos eran muy amplios. Lo malo de empezar a trabajar en
estas instituciones es que los intérpretes se creen que todo funciona de la misma
manera fuera que en la Comisién, y eso lo descubri6 Lourdes al marcharse.

En el 2004, con la inclusion de muchos paises en la UE, se produjo el big bang
linguistico, al tener que trabajar también con lenguas de Europa del Este. Se
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complico mucho el trabajo, y el método que usaron para agilizarlo vy
simplificarlo fue hacer una interpretacion por retour o usar el globbish, que es
un inglés global que funciona simplemente para la conunicacion. La realidad
fuera de Bruselas es, obviamente, bastante diferente.

El ejemplo lo tenemos bien calentito: el discurso de Ana Botella. Lourdes
considero que este discurso muestra la ignorancia y el poco respeto que se tiene
hacia las lenguas, ya que no todos pueden hacer todo. Ya hay gente que puede
trabajar de intérprete, pero, sin embargo, todavia la gente se empefia en
maltratar al lenguaje en general. Y por eso hay que dar a entender al cliente que
la interpretacion es importante. Lourdes hizo un comentario acerca de que ella
era regatista, y que se grab6 con su equipo para ver en qué fallaban. Eso
precisamente es lo que hay que hacer: ensefiar al cliente como se trabaja para
que valoren la profesion.

El éxito del videoblog A word in your ear, que Lourdes lleva desde 2012, ha
tenido éxito por el contenido, ya que hacia falta comunicar sobre interpretacion.
Por temas confidenciales, no se puede contar qué se trabaja, pero si como.
Lourdes trata de darle un enfoque para que la gente comprenda la profesion y
gue no se queden con la interpretacion tedrica que se da en la universidad.

Paula Mariani
Subtitulacién y doblaje: tan lejos, tan cerca
Paula Mariani, traductora audiovisual para doblaje y subtitulacion y presidenta
de ATRAE, nos habld, precisamente, de su especialidad: la traduccion
audiovisual. Rompi6 el hielo al contar su historia y tener que responder a la
tipica pregunta que se hace cuando comentas que te dedicas a este campo: «¢Y
tl a quién doblas?». Su ponencia trat6 sobre las diferencias entre las versiones
de la traduccion para subtitulacion y para doblaje.

Paula consideraba que el principal factor que habia que tener en cuenta entre
las dos versiones es que fueran diferentes: «te das cuenta de que esta bien hecho
cuando no coinciden, ya que cubren necesidades diferentes». Si los publicos
son diferentes, evidentemente, las versiones deben ser distintas. Mientras la
subtitulacion estd en un medio escrito y tiene restricciones de tiempo y de
espacio, el doblaje se transmite oralmente y también tiene restricciones, pero de
sincronia y de velocidad.

Cada vez esta mas extendido el uso de ver la version original subtitulada, por
lo que lo que se necesita, sobre todo, es hacer que el espectador comprenda de
qué se esta hablando. Imaginemos que en la version original aparezca un
jugador de baloncesto que no sea nada famoso o que no sea conocido en Espafia
y tenemos que traducir, precisamente, tanto la version para subtitulacion como



CRONICA DEL #ETIM2013

Articulo originalmente publicado el 2 de diciembre de 2013 en Diario de un futuro traductor

la version para doblaje. Lo mejor en el primer caso es hacer una generalizacion
(«jugador de baloncesto», «deportista»), mientras que en doblaje lo mas
adecuado seria la sustitucién por otro jugador.

Las traducciones para subtitulacion y para doblaje tienen mas diferencias, como
que la traduccidn de la version subtitulada es vulnerable a criticas por parte del
espectador, ya que cuenta también con la version original: «jEn el subtitulo
pone marrony el tio ha dicho blue! jMenuda mierda de traductor». Sin
embargo, la version para doblaje tiene lo que se llama suspension of disbelief,
que, en otras palabras, es hacer que te lo creas. Todos sabemos que Brad Pitt
no habla espafiol, pero con el doblaje nos lo tenemos que creer.

La version subtitulada suele ser un trabajo de una sola persona, en el que se
tiene la maxima responsabilidad, ya que lo que se entrega es lo que se ha
trabajado y suele ser la version final. Sin embargo, la version para doblaje es
una version preliminar, ya que actian mas personas y la entrega de la traduccion
es uno de los primeros pasos: luego tiene que pasar por el ajustador y por la
interpretacién por parte de los actores de doblaje.

Anuvela
Diez afios de traduccion en equipo

Anuvela es un colectivo en el que se unieron siete traductores, que, ademas de
unirles la vocacidn por la traduccién («tenemos a un periodista y a un psicélogo,
pero oye...»), les une la amistad desde hace muchos afios. Congeniaron personal
y profesionalmente en el posgrado de Traduccion Literaria, y fue entonces
cuando decidieron compartir un espacio en el que poder trabajar, que llamaron
Anuvela (un juego con sus nombres: Ana, Nuria, Verénica y tres Lauras). Hay
que tener en cuenta que Anuvela no es una empresa, sino un pseudoénimo que
usan ellos.

El primer trabajo que recibieron, y la primera traduccion que hicieron como un
equipo, fue un libro de relatos ero6ticos. No tenian problema por trabajar como
equipo, ya que los relatos eran de diferentes autores, y dio un muy buen
resultado. La razén por la que decidieron trabajar en equipo la explicaron
después de la inclusion de Robert, el Gnico anuvelo: el sector editorial cada vez
estd mas acelerado, y no es rara la traduccion que esta hecha a varias manos.
Sin embargo, desde Anuvela se aboga por la coordinacion y darle cuerpo desde
dentro, ya que esto hard que se pueda ofrecer la misma calidad que un solo
traductor, pero en menos tiempo.

La ley de Propiedad Intelectual equipara los derechos de autor del escritor al
del traductor, por lo que, al entregarse el libro, se realiza un anticipo
de royalties por derechos de autor de la obra que se acaba de traducir. El resto
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se suele cobrar a partir de los 60 000 ejemplares del libro traducido, y ese
porcentaje que les pertenece a los traductores de literaria se saca del precio de
venta al publico.

Los textos «anuvelables», es decir, en los que Anuvela puede trabajar, suelen
ser los best sellers, en los que el estilo es secundario, el lenguaje es mas simple,
se suelen leer rapido, hay mas accion que en otro tipo de literatura y personajes
estereotipados, y, por ultimo, en los que la marca suele ser el autor: es decir, la
gente lee a Ken Follett, no Los pilares de la tierra.

Las ventajas de traducir en equipo son varias: se puede pedir una tarifa mas
elevada por la urgencia y por la coordinacion que se ofrece; también se pueden
poner en comun los problemas que se tienen, para después poder buscar
soluciones; y también el compartir el espacio fisico a la hora de trabajar hace el
trabajo mas facil.

La calidad del producto final se basa en que Anuvela no parte, sino que reparte
el libro. Se nombra a un coordinador por proyecto que decide, unifica criterios
y revisa el libro cuando esté terminado. La puesta en comun es constante debido
al uso de herramientas digitales, como servidores en la nube. Precisamente aqui,
al ser nombrado el coordinador, es cuando se explica qué hace el coordinador:
no solo reparte paginas, sino que crea una serie de documentos que los anuvelos
restantes pueden consultar.

Estos documentos incluyen uno con la adjudicacion de capitulos para cada
traductor, otro en el que se puede ver el calendario de fechas de entrega interna,
y unas hoojas de calculo en Microsoft Excel que sirven de guia y que se
actualizan a tiempo real, con un cddigo de colores que sefiala si las opciones
estan revisadas o aceptadas (incluyen: personajes, glosario general, glosarios
especificos, dudas de estilo, etc.).

Laeticia Abihssira
Visibilidad vs anonimato: los servicios de inteligencia

Laeticia Abihssira es traductora e intérprete profesional, aunque muchos la
conocemos principalmente por su labor como bloguera en Traducir es
descubrir. Su ponencia versé sobre los traductores e intérprete que trabajan en
los servicios de inteligencia, concretamente en el espafiol. EI Centro Nacional
de Inteligencia es un organismo que pertenece al Ministerio de la Presidencia.
Su labor es facilitad al presidente del gobierno y a los ministros informacion,
analisis y estudios de otros paises.

Los traductores e intérpretes que trabajan para el CNI principalmente traducen
correos interceptados o escuchas telefonicas a sospechosos (interpretaciones).
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Para trabajar en este ambito no hace falta ser traductor jurado. También se
apunté que hay poco personal funcionario (como mucho, dos personas por
lengua) y son del tipo C (Laeticia dijo que podrian cobrar alrededor de 1000 €).

Como llega un traductor o intérprete a trabajar para los servicios de inteligencia
se puede dar de dos maneras: la primera es por sefialamiento (recomendacion),
en el que gente que ya trabaja en el CNI (en este caso) recomienda a gente de
confianza o a contactos; y la segunda es por la pagina web del Ministerio de la
Presidencia, en la que el traductor debera entregar su CV, pasar unas pruebas
psicotécnicas, evaluacion de idiomas, un estudio de seguridad personal y un
reconocimiento médico. Los requisitos para estar en plantilla son conocer un
idioma extranjero (y uno de los dialectos del arabe, si se sabe arabe), dominar
el espafiol a la perfeccion y tener la nacionalidad espafola. Ahora mismo
interesan el arabe, el chino, el ruso y el italiano.

Durante los ultimos afios se ha hablado de la visibilidad del traductor, que esta
muy bien porgue se reconoce tu trabajo, pero el traductor que trabaja para los
servicios de inteligencia lo ve desde un prisma diferente. Aunque se te puede
reconocer socialmente para reivindicar derechos humanos, hay casos
particulares en los que no es tan buena idea. El anonimato es obligatorio en
ciertos ambitos porgue se corren muchos riesgos, y este es uno de ellos.

Las cuatro de Syldavia

En la trastienda de la vifieta traducida
La Gltima ponencia corrid a cargo de las cuatro de Syldavia, un grupo de cuatro
traductoras especializadas en comic y novela grafica. Son traductoras
editoriales y trabajan con el inglés, el aleméan, el portugués, el griego y el
italiano al espariol. Conocen el mundo editorial y son traductoras literarias, por
lo que querian saber abordar este proyecto con la seriedad que merecia. La
razon principal por la que decidieron unirse es que, precisamente, «la unién
hace la fuerza».

Ellas consideraban que el cdmic era la unién entre la traduccion literaria y la
traduccién audiovisual, y que conllevaba un gran reto al condicionar al
traductor y limitarlo, aunque no habia que tomarlo como algo negativo, sino
como una invitacion a la experimentacion.

También se hablé de la reivindicacion de la traduccion del comic como lenguaje
especializado para que el traductor sea considerado como un traductor de
narrativa 0 como de poesia. De hecho, durante los ultimos afios, el cémic ha
cambiado, y no solo en temas y formas, sino que su principal motor es recurrir
a la narrativa para hacer cémic.
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Los lectores también estdn cambiando, ya que los lectores nuevos estan
acostumbrados a la calidad impoluta que suele tener la traduccion literaria
tradicional. Sin embargo, la traduccion no lo es todo, sino que es el principio de
una larga cadena, en la que también actuan el corrector, el editor y el rotulista,
que le da forma grafica a las letras. Este ultimo, junto a la editorial, es de quien
depende la cantidad de cosas que vas a traducir (a veces no vale la pena traducir
ciertas onomatopeyas, por ejemplo).

Al ser una disciplina que une texto e imagen, a veces, la misma solucion esta
en el comic, que se suele entregar al traductor en un ejemplar fisico o en PDF.
Nos contaron un par de anécdotas de unos comics que tradujeron. En la primera
anécdota, nos pusieron un par de vifietas en las que se veia como un pajaro
hacia chiff-chaff en el comic, cuya intencion del autor era poner la
onomatopeya, pero también hacer referencia al mosquitero comdn
(Chiffchaff en inglés). Tuvieron que solucionarlo con el cuco, que hace un
sonido parecido a su nombre y que también ronda por el lugar en el que estaba
ambientado el cémic. Evidentemente no se respeta el original, pero se resuelve
la intencion del autor. La segunda anécdota era sobre un cartel, en el que se
podia leer Dockwood. En la version original, se habia tachado la D y se habia
puesto una C, para que se leyera Cockwood (cock = pene). Las cuatro de
Syldavia pidieron a la editorial que retocaran la imagen para que la D no
estuviera tachada y que hicieran un pene con las dos Ultimas oes, para mantener
la broma sexual.



